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PROTOCOLOS/ACORDOS/PARCERIAS

12. PROPOSTA DE RATIFICAGAO DA ASSINATURA DA CELEBRAGAO DA PARCERIA
DENOMINADA “PONTES INTERCULTURAIS”

Da Vereadora com a area da responsabilidade da Inovagao e Coesao Social, Carla Sepulveda,
submetendo para ratificacdo a assinatura da celebragdo da Parceria denominada “Pontes
Interculturais”, estabelecida entre o Municipio de Braga, a Associac¢ao Tin.Bra- Academia de teatro,
a Associagédo Centro Social e Cultural Luso - Ucraniano (UPE), a Associagdo dos Senegalenses em
Portugal - Conquista Vontades e a Associagao Cultural, Recreativa e Profissional — Braga Mobility

Open, que se anexa.

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos



INOVAGAQ E COESAO SOCIAL

INFORMACAO

DECLARACAO DE PARCERIA “PONTES INTERCULTURAIS”

AVISO FAMI/103/2022

Considerando que:

- 0 aviso FAMI/103/2022, em anexo, prevé o financiamento de projetos que integrem acdes dirigidas
a populacBes migrantes, pessoas refugiadas, beneficidrias de protecdo internacional e tem poraria em
Portugal, Nacionais de Paises Terceiros que residem legalmente num Estado-membro ou que se
encontram na fase de obtencdo do direito de residéncia legal num Estado-membro;

- A Lein.275/2013, de 12 de Setembro, dispBe na sua alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 que compete
a Camara Municipal apoiar atividades de natureza social;

- As respostas as necessidades de populagBes devem ser concretizadas através de parcerias locais
envolvendo as varias instituigdes representativas e intervenientes na comunidade local;

Proponho que o Executivo Municipal delibere no sentido de ratificar a assinatura da celebracdo da
Parceria denominada de “Pontes Interculturais”, estabelecida entre o Municipio de Braga, a
Associagdo Tin.Bra — Academia de Teatro, a Associagdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE),
a Associagdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades e a Associacdo Cultural, Recreativa
e Profissional - Braga Mobility Open, em anexo, que visou a submissdo a uma candidatura no contexto
do supracitado aviso.

Braga, 10 de Outubro de 2022.

A Vereadara da Inovacdo e Coesdo Social

Dra. Carla Sepulveda
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AVISO FAMI/103/2022

DECLARACAO DE PARCERIA
PONTES INTERCULTURAIS

As candidaturas desenvolvidas em parceria consistem no envolvimento concertado de
diversas entidades na concretizagdo de um projeto, as quais se assumem como parceiras
na prossecu¢do de um objetivo comum, tendo em vista a consolidac3o de sinergias no
desenvolvimento das respetivas acdes que integram a operacio cofinanciada.

Importa, através da presente declaracdo, estabelecer os termos da parceria no dmbito
do Projeto “PONTES INTERCULTURAIS”, e as bases de coordenac3o e definigio de papéis
de cada entidade parceira para efeitos de candidatura ao Aviso FAMI/103/2022. Assim,

Assim, os parceiros financeiros s3o:

1 — A Associacgo TIN.BRA — Academia de Teatro:

Cria e implementa atividades socioculturais e projetos artisticos, envolvendo
associagbes de imigrantes, pessoas refugiadas e outras entidades da sociedade
civil com experiéncia comprovada na integracdo de migrantes, de modo a
promover a integragdo, a interculturalidade, a igualdade de género, o combate
a discriminacgdo e que envolvam NPT;

Cria e implementa agdes especificas que visem a integracdo social e cultural de
criancgas e jovens NPT nas comunidades envolventes, valorizando a diversidade
cultural e a interculturalidade;

Promove acbes integradas de orientacdo cultural conjugadas com a
aprendizagem da Lingua Portuguesa, que promovam o conhecimento pratico
dos contextos locais;



Indica um técnico, com vinculo ao seu quadro de pessoal, que assume as fungdes
de Coordenador, cabendo-lhe assegurar a coordenagao global e a dinamizacdo e
divulgacdo, quer das agbes, quer da atividade da equipa de mediadores
interculturais, bem como a sua gestdo técnica, organizacional e financeira, em
articulagdo com os servigos contabilisticos das associagbes parceiras;
Assume-se como Coordenador da Parceria, cabendo-lhe a apresentacdo da
candidatura, a articulacio quer com o Fundo para o Asilo, a Migracédo e a
Integracdo (FAMI), quer com as varias entidades parceiras, competindo-lhe
assegurar a distribuicdo pelos parceiros dos montantes atribuidos e recebidos e
proceder as reposigdes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria a que todas as entidades parceiras estdo obrigadas;
Cabe-lhe do orcamento global apresentado em candidatura, o montante de
29712,60€

2 — A Associagdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE):

Desenvolve atividades dirigidas a populagdes migrantes, contribuindo para a
integracdo dos NPT’s, para a divulgagdo dos servicos que presta, e para a
valorizacio da interculturalidade, indo ao encontro do disposto no Aviso,
concretamente «que visem o aconselhamento e assisténcia em dominios como o
alojamento, meios de subsisténcia, aconselhamento  administrativo,
aprendizagem da lingua portuguesa, acesso & educag@o, formacdo e emprego,
cuidados de satde, apoio psicoldgico e social, assisténcia a menores, reunificagGo
familiar e tradugdo/interpretacdo, a dinamizagéo do voluntariado, em estreita
articulagdo com as diversas estruturas locais publicas e privadas»,

Promove, no mbito da sua atividade de mediacdo, a apresentacdo do projeto e
partilha de boas préticas, encontros ndo formais com estudantes, tertilia para
celebrar o Dia de Portugal e das Comunidades e um evento de celebracdo da
diversidade cultural;

Promove e participa em todas as agbes do projeto, assumindo 0 compromisso
de encaminhar, acompanhar e monitorizar as criangas, jovens e adultos do(s)
pais(es) que representa para as atividades interculturais inscritas nas acbes 1l e
2, da componente 2 A¢Bes de promogdo e/ou apoio a medidas ativas de
integrac@o e a acdo 1 da componente 3 A¢des de educacdo néo formal;

Indica um recurso humano a afetar ao projeto, para integrar a equipa de
mediacdo intercultural;



Sendo uma entidade parceira financeira, é também entidade beneficiaria,
estando, por isso sujeita aos mesmos direitos e obrigacdes do beneficiario final
(entidade lider), com exce¢io de assegurar a transferéncia dos montantes
atribuidos, e proceder as reposi¢des por inteiro a que haja lugar, na parte
correspondente a respetiva acdo ou parte de acdio integrante do projeto
cofinanciado sem prejuizo da responsabilidade solidria a que todas as entidades
parceiras estdo obrigadas.

Cabe-lhe do orgamento global apresentado em candidatura, o montante
23.464,94¢€.

3 — A Associacdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades:

Desenvolve atividades dirigidas a populagdes migrantes, contribuindo para a
integracdo dos NPT's, para a divulgagdo dos servicos que presta, e para a
valorizagdo da interculturalidade, indo ao encontro do disposto no Aviso,
concretamente «que visem o aconselhamento e assisténcia em dominios como o
alojamento, meios de subsisténcia, aconselhamento administrativo,
aprendizagem da lingua portuguesa, acesso & educacéo, formacdo e emprego,
cuidados de satde, apoio psicolégico e social, assisténcia a menores, reunificacdo
familiar e traducdo/interpretag¢do, & dinamizagdo do voluntariado, em estreita
articulagGo com as diversas estruturas locais publicas e privadas»,

Promove no ambito da sua atividade de mediacdo a apresentacio do projeto e
partilha de boas préticas, encontros ndo formais com estudantes, terttlia para
celebrar o Dia de Portugal e das Comunidades e um evento de celebracio da
diversidade cultural;

Promove e participa em todas as acdes do projeto, assumindo o compromisso
de encaminhar, acompanhar e monitorizar as criancas, jovens e adultos do(s)
pais(es) que representa para as atividades interculturais inscritas nas a¢gdes 1,2,3,
da componente 2 Aces de promogdo e/ou apoio a medidas ativas de integragdo
e a acdo 1 da componente 3 A¢des de educagéo néo formal;

Indica um recurso humano a afetar ao projeto, para integrar a equipa de
mediac3o intercultural;

Sendo uma entidade parceira financeira, é também entidade beneficidria,
estando, por isso sujeita aos mesmos direitos e obrigacdes do beneficidrio final
(entidade lider), com excecio de assegurar a transferéncia dos montantes
atribuidos, e proceder as reposigbes por inteiro a que haja lugar, na parte
correspondente a respetiva acdo ou parte de agd3o integrante do projeto
cofinanciado sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as entidades
parceiras estdo obrigadas.

Cabe-lhe do orcamento global apresentado em candidatura, o montante
23.464,94€,



4 — A Associagdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN:

= Desenvolve atividades dirigidas a populagdes migrantes, contribuindo para a
integracdo dos NPT's, para a divulgagao dos servicos que presta, e para a
valorizagdo da interculturalidade, indo ao encontro do disposto no Aviso,
concretamente «que visem o aconselhamento e assisténcia em dominios como o
alojamento, meios de subsisténcia, aconselhamento  administrativo,
aprendizagem da lingua portuguesa, acesso & educacgdo, formagdo e emprego,
cuidados de satde, apoio psicoldgico e social, assisténcia a menores, reunificacdo
familiar e tradugdo/interpretacdo, & dinamizacdo do voluntariado, em estreita
articulagcdo com as diversas estruturas locais publicas e privadas»,

= Promove no dmbito da sua atividade de mediacdo a apresentagdo do projeto e
partilha de boas praticas, encontros ndo formais com estudantes, tertulia para
celebrar o Dia de Portugal e das Comunidades e um evento de celebragao da
diversidade cultural;

= Promove no ambito da sua atividade de mediacdo sessGes de informagdo no
ambito da empregabilidade;

= Promove e participa em todas as a¢des do projeto, assumindo o compromisso
de encaminhar, acompanhar e monitorizar as criangas, jovens e adultos do(s)
pais(es) que representa para as atividades interculturais inscritas nas a¢cdes 1,2,3,
da componente 2 Agcées de promog@o e/ou apoio a medidas ativas de integracdo
e a acdo 1 da componente 3 Acbes de educagdo ndo formal;

= Indica um recurso humano a afetar ao projeto, para integrar a equipa de
mediagdo intercultural;

= Sendo uma entidade parceira financeira, é também entidade beneficiaria,
estando, por isso sujeita aos mesmos direitos e obrigacdes do beneficiario final
(entidade lider), com excecdo de assegurar a transferéncia dos montantes
atribuidos, e proceder as reposi¢des por inteiro a que haja lugar, na parte
correspondente 2 respetiva agdo ou parte de acdo integrante do projeto
cofinanciado sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as entidades
parceiras estdo obrigadas.

= Cabe-lhe do orcamento global apresentado em candidatura, o montante
23.464,94€.

5 — O Municipio de Braga, atendendo ao reconhecimento do elevado interesse que a
realizagdo das atividades previstas na candidatura assume ao nivel local, com particular
destaque para a constituicdo da equipa de mediadores multidisciplinares e multilingues,
apresenta-se como um parceiro ndo financeiro com as seguintes obrigagbes:

= Colaboracdo administrativa para a elaboragdo e submissdo da candidatura;
= Apoio administrativo na elaboragdo e submissdo do primeiro pedido de
reembolso, bem como demais esclarecimentos que venham a ser solicitados;



®= Disponibiliza-se para a cedéncia de espacos para o desenvolvimento das acoes;
= Utiliza os seus mais diversos canais de comunicac3o para publicitar as atividades
a desenvolver pelas Associacdes parceiras.

Assim, a Associacao TIN.BRA - Academia de Teatro, pessoa coletiva n.2 503764876, com
sede na Rua Dr. Costa Junior, Ala B, Mercado Cultural do Caranda, 4715-013 Braga, neste
ato representado por com poderes para o ato;

E

A Associagdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE), pessoa coletiva n.2
513574700, com sede na Junta de Freguesia de Maximinos, na Avenida Imaculada
Conceicdo, n.2 910, 4700-034 Braga, neste ato representado por

com poderes para o ato;

E

A Associacdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades, pessoa coletiva n.2
513594213, com sede na Junta de Freguesia de Maximinos, na Avenida Imaculada
Conceigdo, n.2 910, 4700-034 Braga, neste ato representado por com
poderes para o ato;

E

A Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN, pessoa
coletiva n.2 514198737, com sede na Travessa de S. José, n.2 41, 12, 4710-438 Braga,
neste ato representado por com poderes
para o ato;

E

O Municipio de Braga, pessoa coletiva n.2 506901173, com sede na Praca Municipal,
neste ato representado por Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara
Municipal, com poderes para o ato;

Assumem o disposto na presente Declaragdo de Parceria, que ter3 inicio em 1 janeiro
de 2023, apos aprovacdo de financiamento, e vigorara até 31/12/2023.



Braga, 3 de outubro de 2022.

A Associacdo Academia de Teatro - TIN.BRA

A Associacdo dos Imigrantes Senegaleses em Portugal (AISP) — Conquista Vontades

A Associacio Cerffro@o¢ial € Bultural Luso-Ucraniano (UPE)

A Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN
-~

O Municipio de Braga
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AVISO N.2 103/FAMI/2022
FORMULARIO DE CANDIDATURA

1.DADOS GLOBAIS

1.1 Designacdo do projeto
Pontes Interculturais

1.2 Objetivo da candidatura (sem limite de carateres)
A aposta do Municipio de Braga nas politicas de integracéo é prosseguida através
do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes, recentemente aprovado em
julho de 2022 e coordenado através de uma forte participacéo dos atores locais,
em particular das associacbes e outras entidades da sociedade civil. Pretende
este Aviso tornar a intervencdo mais eficiente — evitando duplicagbes e
mobilizando novos recursos — e mais eficaz — partindo de diagnosticos de
necessidades e encontrando as respostas mais ajustadas.
Neste sentido, foi constituida uma parceria entre 4 associacdes da sociedade civil
e o Municipio de Braga com o objetivo de envolver num projeto tinico um grande
numero de atores com uma visdo positiva e construtiva sobre o fenémeno
migratério e que procuram aproveitar o seu potencial para o desenvolvimento
local, através de um denominador comum relevante — a cultura.
As medidas que se propoem agora implementar sdo flexiveis o suficiente para
permitir a implementagéo de respostas inovadoras nos seguintes dominios:
- Constituicdo de uma equipa multidisciplinar e bilingue que visa o aconselhamento
e assisténcia em dominios como o alojamento, meios de subsisténcia,
aconselhamento administrativo, acesso a educacdo, formagdo e emprego,
cuidados de satde, apoio psicolégico e social, assisténcia a menores, reunificacéo
familiar e tradug&o/interpretagdo, em estreita colaboracdo com as diversas
estruturas locais publicas e privadas;
- Criagédo e implementacdo de atividades socioculturais e projetos artisticos em
parceria com associagbes de imigrantes, e pessoas refugiadas ou outras
entidades da sociedade civil e entidades do setor cultural com experiéncia
comprovada na integragdo de migrantes, que promovam a integracdo, a
interculturalidade, a igualdade de género, o combate & discriminacdo e que
envolvam Nacionais de Paises Terceiros (NPT’s);
- Criagéo e implementacéo de acées especificas que visem a integracéo social e
cultural das criancas e jovens NPT nas comunidades envolventes, valorizando a
diversidade cultural e a interculturalidade;
- Sessées de informagéo destinadas a potenciais empregadores afim de realgar
as vias legais de migracédo disponiveis para a contratacdo de NPT;
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- Agbes integradas de orientagao cultural conjugadas com o ensino da Lingua
Portuguesa, que promovam o conhecimento préatico dos contextos locais.

1.3 Descricdo da candidatura
O projeto Pontes Interculturais, nasce da vontade decorrente de uma efetiva inclusdo das
comunidades residentes (e novas) imigrantes, através de agdes que potenciam o sentido de
identidade, permitindo uma resposta mais equitativa e mais justa. Sdo:
- A constituicdo de uma equipa de mediadores de 3 RH, que representam as comu nidades
ucraniana, africana e brasileira/sul americana;
- Desenvolvimento de medidas ativas de integragdo, como Oficinas de Teatro, ferias
criativas para criangas/jovens sobre interculturalidade, partilha de boas praticas,
apresentacdo publica do projeto; encontros ndo formais tematicos;
- Promoc3o de agdes de educagdo ndo formal, através de sessoes de leitura de contos de
autores locais;
- Desenvolvimento de sessdes de informagdo que visem esclarecer e apoiar os cidaddos
NPT na sua integracdo na sociedade, designadamente na area da empregabilidade.

1.4 Observagdes (sem limite de carateres)

Entidades Parceiras:

Conquista Vontades — Associa¢do dos Imigrantes Senegaleses em Portugal (AISP) é uma
Associacdo sem fins lucrativos que nasceu em junho de 2015. Na origem da sua criagdo esta
a necessidade sentida desde hd muito tempo pelos imigrantes senegaleses que vivem no
concelho de Braga de verem os seus problemas ligados, a legalizacdo, ao acolhimento, a
inclusdo e a barreira da lingua resolvidos. Estes problemas foram os que mais incentivaram a
comunidade senegalesa a constituir uma estrutura legal capaz de os representar perante as
instituicdes publicas e de defender os seus direitos. Assim a AISP tem como fim o apoio a
legalizacdo, a integracdo e a inclusdo dos seus membros na comunidade. A promogdo de troca
de experiéncias e o conhecimento das vérias culturas no concelho constitui também outras
metas que a associacdo se compromete a alcangar.

A comunidade senegalesa e africana na sua globalidade tem vindo a aumentar no concelho
de Braga progressivamente nos ultimos tempos por duas razdes: custo / qualidade de vida
em Braga e problemas associadas a legalizagdo. O custo de vida em Braga, nomeadamente o
alojamento mais baixo que em outras cidades circundantes, leva muitos senegaleses que
viviam no Porto a mudarem de residéncia para Braga. A outra razdo prende-se com a
esperanca de resolver definitivamente a sua legalizacdo aqui em Braga depois de
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experimentar muitas outras cidades sem sucesso. Esta tltima questdo, reveladora duma
grande vulnerabilidade social mostra que muitos senegaleses/africanos em Braga vivem
permanentemente com o medo de serem repatriados pelo SEF. A barreira da lingua, a baixa
escolaridade (quando existe), os baixos rendimentos devido 3 monotonia duma atividade de
feirante e o isolamento da comunidade em si prépria por medo de rejeicdo, sdo outros fatores
que contribuem para a sua vulnerabilidade. Atualmente a AISP colabora com cidaddos de
mais de 20 nacionalidades africanas que solicitam diariamente os seus servico, no ambito do
Programa de Apoio aos Associativismo Imigrante.

UPE - Associacdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano

A Associacdo de denominagdo UPE-Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano é uma associacao
de indole social, cultural, recreativa e de cooperagao, sem fins lucrativos e de &mbito nacional
e sem Intuitos politicos ou partidérios, que aceita, respeita e defende a Decla racao Universal
dos Direitos do Homem. A Associagdo tem por objeto a angariacao de fundos e a promocéo
de atividades visando a integracdo e apoio social e econémico & comunidade ucraniana
residente em Portugal, bem como promover o intercimbio cultural Luso-Ucraniano

A Associagdo tem os seguintes objetivos:

Defender, promover e valorizar os direitos e interesses dos imigrantes ucranianos e seus
descendentes, de modo a permitir a sua plena integracdo e insercdo no tecido social e
economico portugués; defender, promover e divulgar a identidade cultural ucraniana;
promover e apoiar todas as agbes que visem a melhoria das condicdes de vida dos imigrantes
e dos seus descendentes em particular realizar agdes para a valorizacdo profissional e
econdmica dos ucranianos residentes em Portugal bem como apoiar os que precisem de
ajuda; incentivar as capacidades préprias, culturais e sociais das comunidades de ucranianos
e dos seus descendentes, como elemento fundamental do processo de integracdo; celebrar
protocolos, contratos, candidaturas, e outros atos juridicos com entidades publicas e privadas
para a prossecucao dos fins e objetivos do Centro Cultural; estabelecer intercambios e
celebrar convénios com associacBes congéneres estrangeiras ou promover acdes comuns de
informagdo ou formagdo, designadamente formacdo profissional; apoiar os ucranianos que
temporariamente se encontram Portugal bem como portugueses em deslocagbes a Ucrania;
propor e realizar agBes para a prevenc¢do ou cessacdo de atos ou omissdes de entidades
publicas ou privadas que constituam discriminagdo de qualquer tipo; promover a informacso,
colaboragdo e apoio mutuo a todos, ucranianos ou ndo, que possam ajudar e promover a
participa¢do ativa dos seus associados e de todos os que se proponham contribuir para ajudar
ao desenvolvimento sustentado da Ucrania; promover agdes que visem divulgar Portugal e a
cultura portuguesa no seio das comunidades ucranianas e na Ucrania.

A UPE assumiu desde 24 de fevereiro, data da invasdo da Ucrania, um papel preponderante
na cidade na medida em participou nas campanhas de resgate de cidaddos ucranianos,
acompanhando através de servigos de tradugdo e mediagdo todos os cidaddos, em questdes
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t30 importantes como o alojamento, angariacdo de roupas e bens de 12 necessidade, e acdes
especificas de integragdo no ambito do Projeto Ucrania no Coragdo em estreita colaboracdo
com o Municipio de Braga e demais entidades publicas e privadas envolvidas. A titulo
informativo, foram solicitados 427 pedidos de protecdo temporéria de cidaddos ucranianos
em Braga.

Associa¢do Braga Mobility

A Braga Mobility Open - Associagdo Cultural, Recreativa e Profissional € uma associagao sem
fins lucrativos criada em Braga por uma equipa jovem e dindmica com grande experiéncia em
programas Europeus de mobilidade internacional de pessoas no ambito profissional,
procurando oportunidades para os pa rticipantes e proporcionar-lhes a experiéncia e todos 0s
beneficios do multiculturalismo e do intercdmbio, com vista a contribuir para o
enriquecimento pessoal, profissional e cultural dos participantes, bem como aumentar o seu
sentido da identidade UE.

A associacdo procura ter um papel ativo na educacdo e formagdo dos participantes, esta ndo
atualmente a ministrar educacdo nao formal a estudantes socialmente desfavorecidos,
trabalhando também com minorias, imigrantes e alunos com necessidades especiais neste
ambito. Buscam valorizar a pluralidade multicultural, atuando com senso de solidariedade e
unido na comunidade local, proporcionando igualdade de oportunidades para todos. Este é
um dos principais focos da Braga Mobility Open, mantendo um olhar permanente e atento a
comunidade e s suas necessidades de inclusdo social, atuando prontamente neste sentido
para promover a Educagado e Cultura e colocando em prética a experiéncia dos colaboradores
através da criacio de programas com o objetivo de preencher esta necessidade.

A Braga Mobilidade Open - Associagdo Cultural, Recreativa e Profissional tem como finalidade
promover a formagdo profissional especializada; promogdo de atividades culturais e
educativas; estimular a educagdo desportiva e recreativa através da criacdo de eventos de
promocdo de servigos; fomentar e apoiar a criacdo de novos alojamentos para pessoas e
mobilidades, locais de alojamento de curta duragdo e outros locais de alojamento; colaborar
com organizacdes e empresas na promogao destas mobilidades internacionais; desenvolver
projetos e acdes coletivas visando incrementar a formagdo profissional especializada,
atividades culturais e educativas; perseguir quaisquer outros objetivos considerados
interessantes para a associagao.

Com base nestes objetivos, contando com uma equipa especializada e experiente e tendo
programado inimeros projetos de mobilidade de sucesso, com uma vasta rede de parceiros
que permitem a associacdo atuar com presteza e facilidade, a Braga Mobility Open dispGe de
instalacdes, curriculo e opgGes para garantir o melhor, respostas mais adequadas para cada
situacdo.
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Tin.Bra

A Tin.Bra - Academia de Teatro é uma associacdo cultural que promove o teatro como meio
de desenvolvimento de competéncias sociais e artisticas no publico infantil, jovem e adulto.
Afirma-se através de 2 dreas estruturantes: formacio e criacdo artistica.

Em Braga, a Tin.Bra desenvolve ha cerca de 31 anos um trabalho, didrio e ininterrupto, ao
servico do teatro e da cultura. Aposta na formacao de cidadania através das oficinas de teatro
para criangas, jovens e adultos ministradas na Academia, em escolas e em instituicbes e
afirma-se na regido como entidade promotora de espetéculos escolares, leituras encenadas,
performances de rua tematicas, espetdculos de intervengdo/consciencializagdo para publico
em geral. E numa légica de parceria estratégica de oferta cultural e artistica na 4rea do teatro
que surge a relagdo da Academia de Teatro Tin.Bra com as trés associaces de Braga.

As atividades propostas fundamentam-se na necessidade de proporcionar as criangas e
jovens, oportunidade de desenvolverem capacidades, habilidades e competéncias
expressivo-comunicativas enriquecedoras do seu percurso de vida. A educacdo artistica é
essencial para o crescimento intelectual, social, fisico e emocional das criangas e jovens. Nesta
perspetiva, as oficinas de teatro, o Programa de Férias Criativas e o Programa Pintar as
Palavras de Ondina sdo um excelente meio para desenvolver relagdes interpessoais positivas
e proporcionar aprendizagens ativas, significativas, integradoras e socializadoras, visando
assim o sucesso pessoal e social das criancas e jovens.

1) CALENDARIZACAO DO PROJETO
Data de inicio prevista: 01-01-2023
Data de fim prevista: 31-12-2023

2) COMPONENTES/ACOES

Componente n.2 1

Designagdo: Equipa multidisciplinar e multilingue

Descrigao:

Braga € sinénimo de cidade que bem acolhe e, por sinal, integradora e dinamizadora da
diversidade populacional que nos carateriza.

Decorrente do disposto no aviso supra, concretamente no n2 8, letra d) a Constituicio de
equipas multidisciplinares e multilingues, enquanto ag&o elegivel nesta candidatura dirigida

a populagdes migrantes, contribuird para a integracdo dos NPT, na divulgacdo dos servicos,
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ou na valorizacdo da interculturalidade, indo ao encontro do disposto no referido aviso,
concretamente; - que visem o aconselhamento e assisténcia em dominios como o alojamento,
meios de subsisténcia, aconselhamento administrativo, cuidados de saude, apoio psicoldgico
e social, assisténcia a menores e reunificac@o familiar em estreita articulagdo com as diversas
estruturas locais publicas e privadas.
Contribui positivamente o facto da cidade de Braga ser signatdaria da Carta para a Diversidade
e fazer parte da Rede Portuguesa e Europeia das Cidades Interculturais, e porque é prioridade
politica, as questdes relacionadas com o aprofundamento do didlogo intercultural entre as
vérias comunidades e os bracarenses s3o constantemente abordadas.
Acreditamos que a constituicdo de uma equipa multidisciplinar e multilingue sera uma mais
valia enquanto estrutura de acompanhamento re presentativa de todos os cidaddos no
concelho (migrantes e sociedade de acolhimento), e que dard resposta a vérias atribuicdes,
designadamente no atendimento e acompanhamento didrios as mais diversas solicitacoes
das comunidades, nos dominios j& referidos. Para além destas, outras atividades sao
desempenhadas:
a-) Participar no plano local de integragdo;
b-) Fazer propostas de alteragéo ao plano;
c-) Potenciar os beneficios das dindmicas migratdrias para o desenvolvimento local da
regiéo;
d-) Discutir temas ligados a temdtica das migragées no local, em termos de integragdo;
e-) Garantir a participac@o dos migrantes nas politicas locais a respeito das migragbes
e da promogdo da diversidade, nas diferentes vertentes;
f-) Promover a articulagéo entre parceiros locais, incluindo administragéo (central e
local), instituicbes e empresas;
g-) Potenciar iniciativas facilitadoras da boa execucdo do Plano, nomeadamente
através da mobilizagio das pessoas singulares e coletivas que sejam fundamentais
para a sua concretizacdo;
h-) Contribuir para uma melhor compreenséo do fenémeno migratdrio ao nivel local;
i-) Assegurar uma melhor correspondéncia entre necessidades e oferta migratoria;
j-) Contribuir para a divulgagdo do plano, e da respetiva implementagdo, a nivel local,
seja junto da opinido publica, seja dos profissionais das diferentes organizacbes
publicas e privadas que, de forma direta ou indireta, tenham atribuicdes na integragdo
de migrantes e na promogdo da diversidade.

Da equipa fardo parte 3 elementos radicados em Braga, de nacionalidades brasileira a
representar a comunidade brasileira/americana, ucraniana a representar a comunidade
europeia e senegalesa a representar a comunidade africana e com provas dadas nas
respetivas comunidades a que pertencem, com formacao diversificada e, com um garante de
repertério linguistico como: ucraniano/russo; francés/crioulo; inglés/espanhol.
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Estamos certos que através da constituicio desta equipa multidisciplinar e multilingue com
uma vasta experiéncia na area vamos ao encontro de uma resposta que integre todos, de
uma forma equitativa e justa.

E nosso objetivo que a cidade de Braga, sendo composta por diversas comunidades, passe a
funcionar como “a comunidade”!

Data de inicio: 01/01/2023
Data de fim: 31/12/2023

Quem executa:

Associagdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associacdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associagdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Colaboracdo:

Associacdo TIN.BRA — Academia de Teatro

Municipio de Braga, na divulgac@o e publicitacdo das atividades na pdgina do Municipio e
utilizagcdo de plataformas digitais; assim como a promogdo da aplicacdo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgacdo da mesma junto dos consulados e
instituicbes parceiras; e na disponibilizagdo de um gabinete de atendimento para a equipa.

Custo da componente:
A definir no orgamento

Componente n.2 2

Designacdo: AcSes de promocdo e apoio a medidas ativas de integracdo

Descrigdo:

O projeto PONTES INTERCULTURAIS promove a integracdo de NPT, através da realizacdo de
atividades socioculturais e projetos artisticos em parceria com associagdes de imigrantes,
entidades do setor cultural e agdes especificas para criangas e jovens (A¢do 1, 2 e 3)

Acdo 2.1 — Inclusao de NPT em Oficinas de Teatro

As oficinas de teatro sdo um excelente meio para desenvolver relacdes interpessoais positivas
e proporcionar aprendizagens ativas, significativas, integradoras e socializadoras, visando
assim o sucesso pessoal e social das criangas e jovens.

Este processo dinamico, sistémico e holistico tem por base os seguintes objetivos:

- Promover o desenvolvimento de um repertério de competéncias pessoais, sociais,
expressivas e criativas, necessarias a vida quotidiana das criancas e dos jovens;

- Utilizar a expressdo dramatica como forma de superar as dificuldades sociais e cognitivas
das criancas;

- Desenvolver a expressdo oral, corporal, mimica e plastica;
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- Enriquecer o uso da palavra pelo desenvolvimento dos aspetos ligados a dicgdo, sonoridade,
ritmo e interpretacao;

- Desenvolver a capacidade de experimentar, explorar e expressar emocoes, sentimentos,
vivéncias e ideias através de linguagens verbais e ndo-verbais, num contexto de expressao
dramatica;

- Desenvolver competéncias de improvisagdo e representagao;

- Desenvolver préaticas de relacionamento interpessoal favoraveis ao exercicio da autonomia,
da cidadania, do sentido de responsabilidade, trabalho de equipa, resolu¢do de problemas e
tomada de decisdo, cooperagao e solidariedade e interculturalidade

Organizam-se as Oficinas por 6 niveis etdrios, em sessbes de 90 minutos, 1 vez por semana de
acordo o calendario escolar.

O projeto propde a inclusdo de, no maximo, 5 criangas por nivel etario, num total de 30.

No final do ano, todos os integrantes do projeto participardo na Parada de Natal, em atividade
organizada pelo Municipio de Braga e na qual a Academia Teatro participa anualmente.

Serdo adquiridos diversos servicos e materiais de apoio e logistico as oficinas, bem como
elaborada uma reportagem fotogréfica e de video assim como uma campanha de divulgagao
da atividade.

Data de inicio: 01/01/2023
Data de fim: 31/12/2023

Quem executa:

Associacdo TIN.BRA — Academia de Teatro

Com a colaboragdo de:

Associacéio Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associac@o dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associac@o Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Municipio de Braga, na divulgagdo e publicitagdo da atividade na pdgina do Municipio e
utilizacéo de plataformas digitais; assim como a promogéio da aplicagdo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgacdo da mesma junto dos consulados e
instituicées parceiras.

Custo da componente:
A definir no orgamento
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Acdo 2.2 — Semana Intercultural — Programa Férias Criativas

O programa “Férias criativas” é uma resposta social que a Academia de Teatro tem ha mais
de 10 anos para apoiar as familias de Braga durante uma semana do més de julho,
proporcionando-lhes um tempo e um espaco seguro, de qualidade e de confian¢a para os
filhos brincarem, explorarem e aproveitarem o tempo de férias de forma prazerosa.

Em 2023 pretende-se incluir cerca de 15 criancas NPT nas atividades a desenrolar nesta
semana para desenvolverem um programa intercultural que envolva usos, costumes,
tradicBes e gastronomia dos paises de origem destas criancas.

Esta semana intercultural integrard um workshop de expressbes artisticas integradas
intitulado “corpo ponte” e orientado pela professora Isabella Maia, imigrante do Brasil.

Serdo adquiridos diversos servicos e materiais de apoio as atividades e logistico relacionado
com o transporte de criancas, bem como elaborada uma reportagem fotogréfica e de video
assim como uma campanha de divulgacio da atividade.

Esta previsto um conjunto de deslocagdes e visitas a monumentos.

Data de inicio: 01/07/2023
Data de fim: 31/07/2023

Quem executa:

Associacao TIN.BRA — Academia de Teatro

Com a colaboracdo de:

Associagdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associagdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Municipio de Braga, na divulgagdo e publicitacdo da atividade na pdgina do Municipio e
utilizagéo de plataformas digitais; assim como a promogéo da aplicacéo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgacdo da mesma junto dos consulados e
instituicbes parceiras.

Custo da componente:
A definir no orgamento

Acdo 2.3 —Sessdo de apresentacdo do projeto e partilha de boas praticas

Trata-se de uma atividade que vai de encontro com o arranque do projeto e que consiste em
apresentar o mesmo as instituicdes locais publicas e privadas que trabalham com o publico-
alvo NPTs, a decorrer durante o més de Fevereiro de 2023.

N. de entidades e NPT’s envolvidas:
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Os objetivos desta atividade consistem em:

» Dar a conhecer o projeto propriamente dito;

 Ajudar a uniformizar e simplificar as informacdes sobre o trabalho de terreno;

o Partilhar as boas praticas a serem implementadas;

e Conhecer as experiéncias positivas e negativas vividas pelas instituicdes que

trabalham com o publico NPTs procurando aconselhar nos dominios do projeto.
Nesta atividade pretende-se convidar os projetos locais do concelho de Braga, organizacbes
privadas como Caritas Braga, Cruz Vermelha de Braga, Misericérdia de Braga e instituigbes
locais tais como juntas de freguesias, Gabinete de apoio ao imigrante, gabinete de insercao e
diretores de agrupamentos escolares e demais estruturas locais publicas e privadas.

Data de inicio: 01/02/2023
Data de fim: 28/02/2023

Quem executa:

Associacdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associacio dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Colaboracgao:

Associacdo TIN.BRA — Academia de Teatro

Municipio de Braga, na divulgag@o e publicitagéo das atividades na pdgina do Municipio e
utilizacdo de plataformas digitais; assim como a promogé@o da aplicacdo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulga¢éo da mesma junto dos consulados e
instituicdes parceiras.

Custo da componente:
Desenvolvido no ambito da atividade da equipa intercultural; afetos apenas os custos da
coordenacdo.

Acio 2.4 — Reforgo da integracdo de jovens em contexto escolar

O plblico-alvo desta atividade s3o jovens estrangeiros NPTs, na faixa etaria entre os 15 e os
23 anos. Essa atividade consiste em criar um dia de interagdo, num formato de encontro nao
formal, com os estudantes estrangeiros da escola profissional Profitecla e da escola
secundaria Alberto Sampaio. O teor da interagdo vai incidir sobre as suas vivéncias no
concelho de Braga, do porqué das suas escolhas numa determinada drea de ensino e quais
s3o as expectativas de saida profissional.

sendo dois locais diferentes a mesma atividade sera realizada em momentos distintos, mas
sempre respeitando o calendério das atividades de cada escola.
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Prevé-se uma participacdo 25 jovens por sess3o.
Os objetivos dessa atividade consistem em:
* Incentivar a importancia dos estudos para ter melhores saidas profissionais
* Reforcar a integragdo dos jovens no ambiente escolar
* Reforcar o trabalho em rede com as instituicdes de ensino parceiros dessa
atividade.

Data de inicio: 01/04/2023
Data de fim: 30/04/2023

Quem executa:

Associacdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associagdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Colaboracdo:

Associacéo TIN.BRA — Academia de Teatro

Municipio de Braga, na divulgagéo e publicitagdo das atividades na pdgina do Municipio e
utilizacéo de plataformas digitais; assim como a promogéo da aplicacéo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgacdo da mesma junto dos consulados e
instituicbes parceiras.

Custo da componente:
Desenvolvido no ambito da atividade da equipa intercultural; afetos apenas os custos da
coordenacao.

Acdo 2.5 — Encontro Intercultural

Esta atividade consiste em dar continuidade a eventos realizados em anos anteriores
promovidos pelo Municipio de Braga, em que se celebra a diversidade através de um convivio
intercultural e com o envolvimento ativo das diversas comunidades de imigrantes residentes
em Braga, a celebrar em dia a designa no més de outubro. E uma oportunidade para
promover a diversidade, as suas singularidades e complementaridades, salvaguardando o
respeito pela dignidade humana, aproveitando o potencial criativo das diversas culturas que
existem no concelho.

Através duma interagdo positiva entre grupos de diferentes origens étnicas, raciais e
religiosas, pretende-se partilhar e desfrutar iguarias de culturas diversas, bem como, dar a
conhecer o artesanato, aromas, sabores, misica, artes plasticas, danca, performance teatral
e a indumentdria de outras culturas.

N.2 previsto de NPT: 200

Os objetivos desta atividade consistem em:
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e Celebrar a diversidade cultural e gastronémica;

e Conviver com diferentes culturas;

 Apresentar diferentes visdes da realidade multicultural existente no concelho de
Braga;

« Sensibilizar as comunidades envolvidas na promogdo da interculturalidade, da
tolerancia e da aceitagdo do outro.

Data de inicio: 01/10/2023
Data de fim: 31/10/2023

Quem executa:

Associagdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associacio dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Colaboragao:

Associacdo TIN.BRA — Academia de Teatro

Municipio de Braga, na divulgacdo e publicitacio das atividades na pdgina do Municipio e
utilizacéo de plataformas digitais; assim como a promogdo da aplicacdo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgagdo da mesma junto dos consulados e
instituicbes parceiras e disponibilizagcdo do local para o evento.

Custo da componente:
Desenvolvido no ambito da atividade da equipa intercultural; afetos apenas os custos da
coordenacao.

Componente n.2 3

Designagdo: Acdes de educacdo nao formal

Descrigao:

Trata-se de realizar acbes integradas de orientagdo cultural conjugadas com o ensino da
Lingua Portuguesa que promovam o conhecimento pratico dos contextos locais.

Acdo 3.1 - Pintar as palavras de Ondina

A Tin.Bra propde-se dinamizar uma atividade cultural no Museu Nogueira da Silva para dar a
conhecer aos NPT uma escritora bracarense que viveu em muitos paises e continentes
diferentes. A atividade serd desenvolvida nas férias da Pascoa de 2023 e os destinatarios
seriam 15 a 20 criancas NPT dos diferentes paises que estdo a viver em Braga.

0 Servico Educativo do Museu Nogueira da Silva funciona ha jé longos anos, tendo ja sido
premiado.

Pagina 12 de 26



FUNDO

N

Diferentes abordagens pretendem enriquecer a media¢do do publico de vérias idades com as
colegBes e, na interdisciplinaridade, passar a mensagem dos objetos, através da encenacdo
de contextos e do envolvimento dos jovens em jogos, histérias e formas de expressio,
proporcionando experiéncias agradaveis e motivadoras para a educacdo, para o
conhecimento e para a criatividade.

Através da leitura de contos, fabulas e outros textos de Maria Ondina Braga pretende-se dar
a conhecer as criangas NPT esta conceituada escritora da cidade e envolvé-los huma viagem
para lugares onde a escritora bracarense viveu como a China, Macau, Goa, Angola e
Inglaterra.

As criangas e jovens sdo convidados a integrar uma visita ao museu e a participar na atividade
“pintar as palavras”, pintando ou transformando os materiais com base nas histérias gue
ouviram.

Serdo adquiridos diversos servicos e materiais de apoio as atividades, bem como elaborada
uma reportagem fotogrdfica e de video assim como uma campanha de divulgacio da
atividade.

Data de inicio: 01/04/2023
Data de fim: 30/04/2023

Quem executa:

Associacdo TIN.BRA — Academia de Teatro

Com a colaboracdo de:

Associag@o Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associacdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associagdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Municipio de Braga, na divulga¢éo e publicitagdo da atividade na pdgina do Municipio e
utilizagéio de plataformas digitais; assim como a promogéo da aplicacdo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgacdo da mesma junto dos consulados e
instituicbes parceiras.

Custo da componente:

A definir no orcamento

Acao 3.2 — Dia de Portugal, de Camdes e das Comunidades Portuguesas
Para celebrar o dia de Camdes e de Portugal (10 de Junho), pretende-se reunir numa tertulia
com NPTs de diferentes idades, para falar sobre a aprendizagem do portugués, as dificuldades
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encontradas, as primeiras palavras aprendidas, expressoes coloquiais e outras curiosidades
da lingua portuguesa.
N.2 de NPT a envolver: 25
Os objectivos desta actividade consistem em:
» Estabelecer conhecimento mutuo entre NPTs de diferentes origens;
 Partilhar experiéncias de integragdo com o aprendizado da lingua portuguesa
através da educacdo formal e ndo formal;
» Reforgar a importéncia da Lingua portuguesa na Integragao.

Data de inicio: 01/06/2023
Data de fim: 10/06/2023

Quem executa:

Associacdo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associacdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Colaboragao:

Associacdo TIN.BRA — Academia de Teatro

Municipio de Braga, na divulgagéo e publicitacdo das atividades na pdgina do Municipio e
utilizagdo de plataformas digitais; assim como a promogdo da aplicagdo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgagcdo da mesma junto dos consulados e
instituicbes parceiras e disponibilizagéo do local para o evento.

Custo da componente:
Desenvolvido no ambito da atividade da equipa intercultural; afetos apenas os custos da
coordenacao.

Componente n.2 4

Designac3o: Sessdes de informagdo no ambito da empregabilidade

Descricdo:

Com a publica¢do no Diario da Republica em dia 25 de agosto 2022 foi alterado o regime de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional e criou
condicBes para a implementagéo do Acordo sobre a Mobilidade entre os Estados Membros
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (“CPLP")

Através desta Lei, dentre outros assuntos, o Estado Portugués procurou fazer frente a
escassez de recursos humanos sentida no pafs, procurando assim simplificar o procedimento
da entrada regular de trabalhadores estrangeiros em Portugal, bem como a fixa¢do de
cidad&os estrangeiros no pafs para prestagdo de trabalho remoto a partir de Portugal.
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Em matéria laboral, a Lei 18/2022, de 25 de agosto apresenta como novidade a criacdo de
novo visto para procura de trabalho. Esta nova modalidade de visto permite que cidaddos
estrangeiros possam entrar e permanecer em territério nacional para procura de trabalho,
durante um prazo de 120 dias, prorrogavel por mais 60 dias. Durante este prazo, o seu titular
fica autorizado a exercer atividade laboral dependente e poderd também requerer a
concessao de autorizagdo de residéncia temporaria em territério nacional.
O referido diploma ainda prevé que no término do limite maximo da validade do visto para
procura de trabalho sem que tenha sido constituida relacio laboral e iniciado o processo de
regulariza¢do documental subsequente, o titular do visto tem de abandonar o pais e apenas
pode voltar a instruir um novo pedido de visto para este fim um ano apos expirar a validade
do visto anterior.
Diante deste inovador diploma, o Estado Portugués ao mesmo tempo que pretende
disciplinar a entrada e permanéncia de trabalhadores estrangeiros, procura prevenir e
combater o tréfico de seres humanos e a exploragdo do trabalho em Portugal. No entanto,
sera necessario um trabalho concertado entre as instituicdes publicas e privadas que
trabalham diretamente com a contratagdo de mao de obra estrangeira.
Nesse sentido, a componente empregabilidade da candidatura tem como objetivo principal
de informar o maior niimero de instituicées publicas e privadas do Concelho de Braga, através
de sessdes de informacgbes, sobre a empregabilidade regular de trabalhadores estrangeiros.
A fim de evitar constrangimentos por uma parcela do tecido empresarial de Braga que
desconheciam o procedimento de Manifestagdo de Interesse como via regular de contratacdo
de estrangeiros prevista do ordenamento juridico portugués.
Presente nas Sessdes de informacdo, sensibilizacdo, valorizagdo da diversidade, do didlogo
intercultural e inter-religioso, componente esta candidatura prevista no n.° 8, letra b, a
Associagdo Braga Mobility Open pretende realizar 4 sessdes de informacdo (1 por trimestre)
destinadas a potenciais empregadoras, com a finalidade de realcar as vias legais de migracédo
disponiveis para a contratagdo de NPT, os riscos associados 3 imigragdo ilegal.
Os objectivos desta actividade consistem em:

e Divulgar informac8es oficiais sobre as vias legais de contratacdo de mio de obra

estrangeira;

* Promover acbes de integracdo no mercado de trabalho com o envolvimento de

parcerias com o setor privado de Braga;

* Incentivar a contratacdo de trabalhadores NPTs;
Resultados Esperados:
Participagdo de no maximo 5 entidades empregadoras por sessdo, com uma hora e meia de
apresentacao de conteldo informativo e 30 minutos para esclarecimentos de ddvidas
relacionadas ao tema da sess3o.
Ao final pretende-se alcancar um total de 20 entidades empregadoras participantes das
sessdes. Com apresentagdo de Inquéritos de Participacdo como evidéncias.
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Data de inicio: 01/01/2023
Data de fim:31/12/2023

Quem executa:

Associag3o Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY OPEN

Colaboracao:

Associacéo Centro Social e Cultural Luso-Ucraniano (UPE)

Associacdo dos Senegaleses em Portugal — Conquista Vontades

Municipio de Braga, na divulgagdo e publicitagdo das atividades na pdgina do Municipio e
utilizagdo de plataformas digitais; assim como @ promocdo da aplicagdo Bragalncoming no
exterior (paises de origem dos NPT) através da divulgagdo da mesma junto dos consulados e
instituicées parceiras e disponibilizacdo do local para o evento.

Custo da componente:
Desenvolvido no ambito da atividade da equipa intercultural; afetos apenas os custos da
coordenacao.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO
Grau de sustentabilidade do projeto
A concertacdo deste projeto com o plano de desenvolvimento social 2016/2021, cujos termos

vigorardo até a entrada em vigor do novo Plano de Desenvolvimento Social, e com a Rede
Social de Braga potenciard o compromisso dos parceiros locais como é o caso das associagoes
civis em assegurar as medidas e acdes propostas no plano. Para além dos recursos
disponibilizados pelo Municipio de Braga ja descritos, o projeto continuara a contar com o
apoio do Gabinete de Apoio ao Migrante e continuara a contribuir para a implementacdo do
plano e a articulagdo com o grupo temdtico da imigracdo. Para além disso, a parceria agora
constituida tem todos os recursos para poder continuar a desenvolver atividades com NPT
ap6s o término do projeto —a Academia de Teatro é uma associacdo que existe em Braga ha
mais de 30 anos e continua sempre ativa na comunidade; as associagdes Conquista Vontade
e UPE trabalham desde 2015 a temética da integragdo e da mediagdo no terreno € numa
abordagem de proximidade e a associa¢do Braga Mobility Open também o tem feito
continuamente.

Grau de complementaridade com outros projetos cofinanciados

Com base na implementagdo de uma estratégia concertada de coesdo territorial e de
promocdo da autonomizagdo e capacitacao dos imigrantes, este projeto surge como
continuidade e complementaridade de um conjunto de projetos cofinanciados desenvolvidos
no Municipio de Braga:

Pagina 16 de 26



FUNDO

LO, MIGRACAO

- PT/2017/FAMI/199, com o objetivo de promover a integracdo de nacionais de paises
terceiros, consubstanciou-se na concecdo e implementacdo do Plano Municipal para
Integracao Migrante 2018/2020, tendo a Associagao TIN.BRA desenvolvido varias atividades
nesse ambito;

- PT/2018/FAMI/303, com o objetivo de promover agdes de lingua portuguesa para
imigrantes;

- PT/2018/FAMI/402, com o objetivo de promover a integracdo de nacionais de paises
terceiros;

- PT/2021/FAMI/753, que se encontra ainda a decorrer e que promove agBes orientadas para
0s migrantes, nomeadamente melhorias de competéncias transversais, workshops,
encontros desportivos, concursos, bootcamp para empreendedorismo imigrante, capacitacdo
técnica, realizagdo de agBes de lingua portuguesa e a constituicdo de uma equipa multilingue.
De referir ainda que os recursos humanos das associacbes que se constituirdo numa equipa
Unica multicultural e multilingue trabalham juntos desde 2019, altura em integraram o
projeto POISE-03-4233-FSE-000018 — Projeto de Mediadores Municipais e Interculturais.
Este projeto sera também complementar do Gabinete de Inserg3o Profissional do Municipio
de Braga, financiado pelo IEFP, no sentido de contribuir para uma politica social local
empenhada em melhorar os niveis de empregabilidade e de estimular a reinser¢do no
mercado de trabalho dos imigrantes que se encontram em situacdo de desemprego.
Articulara, também, com os projetos da Rede Portuguesa de Cidades Interculturais, da qual
faz parte o Municipio de Braga desde 2016, projeto criado no contexto da atuacdo do
Conselho da Europa.

Em estreita articulacdo com o Gabinete de Apoio ao Migrante (GAM), este projeto podera
usufruir da implementagdo de respostas especificas, flexiveis e adequadas.

No ano de 2023 representard a Unica resposta concelhia que agrega e potencia a intervencdo
de vérios agentes sociais, face aos novos desafios, promovendo de forma integrada numa
parceria, a intervenc¢ao nesta populagdo especifica.

Grau de contributo para os indicadores especificos do Programa Nacional
Este projeto vai contribuir de uma forma direta e indireta com 520 pessoas de grupos-alvo

(NPT) assistidas por este Fundo através de medidas de integracdo no quadro de estratégias
nacionais, locais e regionais, contribuindo assim com 0,26% para o cumprimento do indicador
de 200 000 NPT.

Quanto ao nimero de medidas de politica local disponiveis para a integracdo de nacionais de
paises terceiros e que impliquem a sociedade civil, as comunidades migrantes e todos os
intervenientes relevantes, como resultado de medidas apoiadas por este Fundo, podemos
dizer que o projeto vai contribuir com 13 medidas.
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Qualidade do Diagndstico - Caracterizacdo do publico-alvo
“O Diagnéstico Social de Braga é um instrumento dindmico, de atualizagdo permanente,

relevante para a definicdo de prioridades e linhas estratégicas de intervencdo local. Permite
a compreensdo da realidade social que inclui a identificacdo das necessidades, das
problematicas prioritarias e respetivas causalidades, bem como dos recursos e das
potencialidades locais, que constituem reais oportunidades de desenvolvimento.” (in PDS
Braga 2016-2021)

Para a realizagdo deste diagndstico foram consideradas diversas variaveis de informagao,
nomeadamente dados estatisticos relativos ao nosso concelho.

Diagnostico quantitativo:

Relativamente & Populagdo: - O concelho de Braga situa-se na regiao norte do pais, possuindo
uma extens3o de 183,4 km2, que estd distribuida por 37 freguesias, sendo parte integrante
do distrito de Braga. Relativamente a populacdo do concelho este apresenta 193.348
habitantes, 88.745 alojamentos e uma densidade populacional de 1.054 hab/km2. A variagao
populacional do concelho de Braga é de 6,5%, entre 2011 e 2021, representando o maior
aumentado entre os concelhos mais populosos de todo o pais (+ 11.855 habitantes) o que
indica o maior aumento quando comparado com os restantes concelhos. (INE 2011 - CENSQS)
Segundo os dados estatisticos de 2013 do Servico de Estrangeiros e Fronteiras sobre a
populac¢do estrangeira residente em Portugal apontam para um total

de 401.320 estrangeiros residentes.

No que concerne ao distrito de Braga, a populacdo residente estrangeira corresponde a um
total de 23.619 cidaddos, de 135 nacionalidades diferentes. O Brasil continua a ser a
comunidade predominante no nosso distrito com 12950 residentes no distrito, seguido de
Italia, Ucrania e China com 1399, 948 e 796 respetivamente. O conjunto de paises africanos
representa quase 1900 cidad&os no distrito de Braga. (sefstat 2021)

No concelho de Braga as nacionalidades mais representativas por paises sao o Brasil, a
Ucrania e o conjunto de varios paises africanos (Cabo Verde, Angola; Mocambique, Guiné
Bissau, Senegal e Sdo Tomé e Principe) e China.

Comparando os géneros, para o total dos habitantes estrangeiros residentes no concelho de
Braga 6.138 pertencem ao sexo masculino e 6.584 correspondem ao sexo feminino. Ao nivel
distrital pode verificar-se a mesma situagdo, apresentado o sexo feminino como maioritario,
com 11.896 individuos e o sexo masculino 11.723 individuos.

Qualidade do Diagndstico: caraterizacdo do territério

Em consonancia com o exposto no diagndstico quantitativo, o distrito de Braga é, a nivel
nacional, o distrito com a mais alta taxa de incremento populacional (6,5%), composto por
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92.042 habitantes de sexo masculino e 101.291 de sexo feminino. (INE:
https://ine.pt/scripts/db censos 2021.html)
Estes dados sdo esclarecedores no que ao dinamismo da cidade de Braga diz respeito, tanto

mais se somarmos o fluxo de populagdo imigrante que escolheu o nosso concelho para viver
nos ultimos 10 anos.

A conjuntura econdomica favoravel verificada nos ultimos anos, particularmente o
crescimento do emprego, terdo potenciado o crescimento da populagdo estrangeira
residente no periodo compreendido entre 2015 e 2020 (+273.364). (sefstat 2020 — Rifa2020)
Braga, acompanha a tendéncia verificada em territério nacional, onde verificamos um
acréscimo da populagdo estrangeira residente, com um aumento de 12,2% face a 2019,
totalizando 662.095 cidaddos estrangeiros titulares de autorizacio de residéncia, valor mais
elevado registado pelo SEF, desde o seu surgimento em 1976. (dados nacionais- sefstat 2020
— Rifa2020)

Estes dados corroboram a necessidade de uma equipa multidisciplinar e multilingue (EMM),
acrescendo o facto de, nos Ultimos anos e incrementado pela situagdo pandémica, assistimos
a um aumento de imigrantes em situagdo de ilegalidade.

A EMM vai proporcionar uma melhor e mais efetiva integragdo dos cidaddos nacionais de
paises terceiros (NPT), na divulgagdo dos servicos existentes e na valorizacdo da
interculturalidade, respondendo assim, ao propdsito deste aviso, nomeadamente no que
respeita ao “aconselhamento e assisténcia em dominios como o alojamento, meios de
subsisténcia, aconselhamento administrativo, cuidados de satide, apoio psicolégico e social,
assisténcia a menores e reunificacdo familiar em estreita articulacdo com as diversas
estruturas locais publicas e privadas.”

Estamos certos que a EMM serd uma mais valia, enquanto estrutura representativa de todos
os cidaddos do nosso concelho (imigrantes/locais).

Grau de experiéncia no trabalho na area das migracdes

Em 2018 a Associagdo Associagdo Cultural, Recreativa e Profissional - BRAGA MOBILITY
OPEN foi responsdvel pelo projeto "No Hate Speech: Methods and Techniques Combating
Hate Speech" (2018-3-PT02-KAI05-005549), o qual teve como finalidade responder sobre a
aplicagdo da questdo do ndo discurso de 6édio e equipar os jovens trabalhadores com

competéncias que eles poderdo aplicar no seu trabalho, levando a criacdo de sociedades
sociais inclusivas, combatendo discurso de 6dio online.

Dentre os objetivos deste projeto estavam o aumento das capacidades dos participantes para
utilizar eficazmente as ferramentas mediaticas no processo de combate a exclusdo social,
discriminacdo e discurso de 6dio e aumentar as competéncias de literacia mediatica entre os
jovens.

Assim como o reforco das competéncias dos jovens em criar e implementar campanhas de
combate ao discurso de édio nas suas comunidades e contribuir para o combate a exclusdo
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ajuda; incentivar as capacidades proprias, culturais e sociais das comunidades de ucranianos
e dos seus descendentes, como elemento fundamental do processo de integragdo; celebrar
protocolos, contratos, candidaturas, e outros atos juridicos com entidades publicas e privadas
para a prossecugdo dos fins e objetivos do Centro Cultural; estabelecer intercambios e
celebrar convénios com associagdes congéneres estrangeiras ou promover acBes comuns de
informacdo ou formacao, designadamente formacao profissional; apoiar os ucranianos gue
temporariamente se encontram Portugal bem como portugueses em deslocacdes a Ucrania;
propor e realizar acoes para a prevencdo ou cessagdo de atos ou omissdes de entidades
publicas ou privadas que constituam discriminagdo de qualquer tipo; promover a informacao,
colaboragdo e apoio mutuo a todos, ucranianos ou nao, que possam ajudar e promover a
participagdo ativa dos seus associados e de todos os que se proponham contribuir para ajudar
ao desenvolvimento sustentado da Ucrania; promover acdes que visem divulgar Portugal e a
cultura portuguesa no seio das comunidades ucranianas e na Ucrania.

A UPE assumiu desde 24 de fevereiro, data da invas3o da Ucréania, um papel preponderante
na cidade na medida em participou nas campanhas de resgate de cidadaos ucranianos,
acompanhando através de servicos de traducdo e mediagdo todos 0s cidaddos, em questdes
t0 importantes como o alojamento, angariacdo de roupas e bens de 12 necessidade, e agdes
especificas de integragao no ambito do Projeto Ucrénia no Coragdo em estreita colaboracao
com o Municipio de Braga e demais entidades publicas e privadas envolvidas. A titulo
informativo, foram solicitados 427 pedidos de protecdo temporaria de cidadaos ucranianos
em Braga.

Associacdo Braga Mobility

A Braga Mobility Open - Associagao Cultural, Recreativa e Profissional € uma associagao sem
fins lucrativos criada em Braga por uma equipa jovem e dinamica com grande experiéncia em
programas Europeus de mobilidade internacional de pessoas no ambito profissional,
procurando oportunidades para 0s participantes e proporcionar-lhes a experiéncia e todos os
beneficios do multiculturalismo e do intercambio, com vista a contribuir para o
enriquecimento pessoal, profissional e cultural dos participantes, bem como aumentar o seu
sentido da identidade UE.

A associacdo procura ter um papel ativo na educacdo e formagdo dos participantes, estando
atualmente a ministrar educagdo ndo formal a estudantes socialmente desfavorecidos,
trabalhando também com minorias, imigrantes e alunos com necessidades especiais neste
4mbito. Buscam valorizar a pluralidade multicultural, atuando com senso de solidariedade e
unido na comunidade local, proporcionando igualdade de oportunidades para todos. Este é
um dos principais focos da Braga Mobility Open, mantendo um olhar permanente e atento a
comunidade e as suas necessidades de inclusdo social, atuando prontamente neste sentido
para promover a Educagao e Cultura e colocando em prética a experiéncia dos colaboradores
através da criacdo de programas com o objetivo de preencher esta necessidade.
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A Braga Mobilidade Open - Associacdo Cultural, Recreativa e Profissional tem como finalidade
promover a formacdo profissional especializada; promocdo de atividades culturais e
educativas; estimular a educagdo desportiva e recreativa através da criacdo de eventos de
promocdo de servicos; fomentar e apoiar a criagdo de novos alojamentos para pessoas e
mobilidades, locais de alojamento de curta duragio e outros locais de alojamento; colaborar
com organizacbes e empresas na promogao destas mobilidades internacionais; desenvolver
projetos e acdes coletivas visando incrementar a formagdo profissional especializada,
atividades culturais e educativas; perseguir quaisquer outros objetivos considerados
interessantes para a associagao.

Com base nestes objetivos, contando com uma equipa especializada e experiente e tendo
programado inumeros projetos de mobilidade de sucesso, com uma vasta rede de parceiros
que permitem a associagdo atuar com presteza e facilidade, a Braga Mobility Open dispde de
instalagdes, curriculo e opgBes para garantir o melhor, respostas mais adequadas para cada
situagao.

Tin.Bra

A Tin.Bra - Academia de Teatro € uma associagdo cultural que promove o teatro como meio
de desenvolvimento de competéncias sociais e artisticas no publico infantil, jovem e adulto.
Afirma-se através de 2 dreas estruturantes: formacdo e criacdo artistica.

Em Braga, a Tin.Bra desenvolve ha cerca de 31 anos um trabalho, diario e ininterrupto, ao
servico do teatro e da cultura. Aposta na formacao de cidadania através das oficinas de teatro
para criancas, jovens e adultos ministradas na Academia, em escolas e em instituicdes e
afirma-se na regido como entidade promotora de espetaculos escolares, leituras encenadas,
performances de rua tematicas, espetaculos de intervengao/consciencializagdo para publico
em geral. E numa légica de parceria estratégica de oferta cultural e artistica na area do teatro
que surge a relacdo da Academia de Teatro Tin.Bra com as trés associagdes de Braga.

As atividades propostas fundamentam-se na necessidade de proporcionar as criangas e
jovens, oportunidade de desenvolverem capacidades, habilidades e competéncias
expressivo-comunicativas enriquecedoras do seu percurso de vida. A educacao artistica é
essencial para o crescimento intelectual, social, fisico e emocional das criancas e jovens. Nesta
perspetiva, as oficinas de teatro, o Programa de Férias Criativas e o Programa Pintar as
Palavras de Ondina sdo um excelente meio para desenvolver relacdes interpessoais positivas
e proporcionar aprendizagens ativas, significativas, integradoras e socializadoras, visando
assim o sucesso pessoal e social das criangas e jovens.

O Projeto envolvera diretamente o Grupo Tematico da Imigracdo, no ambito da Rede Social,
composto por associacdes de imigrantes; organismos publicos; ONG e outras associagées
informais representadas por cidaddos imigrantes.
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Articulagdo com outros projetos ou programas nacionais ou comunitdrios:

O projeto articulard com outros projetos FAMI, Programa ESCOLHAS, Rede Portuguesa de
Cidades Interculturais (RPCl), Rede Social de Braga, Contrato Local de Desenvolvimento Social
(CLDS 4G), Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano — PEDU, Projeto Integrar Valoriza,
Projeto NET-IDEA (RPCI), Erasmus+, OIKOS, PAIL.

Garantias de sustentabilidade (como garantir a continuagdo das atividades a longo prazo):
Complementaridade de agGes, politicas e projetos do Municipio de Braga, concertados com
varios projetos e recursos da Rede Social de Braga e do compromisso dos parceiros a ela
associados nesta area.

A concertacdo deste projeto com o plano de desenvolvimento social 2016/2021, cujos termos
vigorardo até a entrada em vigor do novo Plano de Desenvolvimento Social, e com a Rede
Social de Braga potenciard o compromisso dos parceiros locais como é o caso das associacdbes
civis em assegurar as medidas e agBes propostas no plano. Para além dos recursos
disponibilizados pelo Municipio de Braga ja descritos, o projeto continuara a contar com o
apoio do Gabinete de Apoio ao Migrante e continuara a contribuir para a implementac¢do do
plano e a articulagdo com o grupo tematico da imigracdo. Para além disso, a parceria agora
constituida tem todos os recursos para poder continuar a desenvolver atividades com NPT
ap6s o término do projeto — a Academia de Teatro € uma associacdo que existe em Braga ha
mais de 30 anos e continua sempre ativa na comunidade; as associagdes Conquista Vontade
e UPE trabalham desde 2015 a temética da integragdo e da mediacao no terreno e numa
abordagem de proximidade e a associagdo Braga Mobility Open também o tem feito
continuamente.

lgualdade de Oportunidades:

A adocdo da integragdo da perspetiva de género complementa as politicas especificas de
igualdade de oportunidades. Assim, esta dimensdo estard representada nas atividades a
desenvolver, assegurando a posi¢do equitativa entre mulheres e homens, quer no acesso a
formagdo, quer na representatividade da mesma. Serdo avaliadas estratégias de conciliagao
do trabalho e da vida familiar, tanto para os homens como para as mulheres.

Informagdo e Publicidade:

No ambito da parceria constituida, o Municipio de Braga assume-se como parceiro nao
financeiro, colaborando ativamente no dominio da informagao e publicidade de todas as
componentes e respetivas acoes previstas nesta candidatura, através dos seus canais de
comunicacdo mais diretos: articulagdo estreita com o Gabinete de Comunicagao e Imagem,
pagina do site institucional, redes sociais e imprensa nacional e local.
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Sera, também, publicitado na Rede Social de Braga, que engloba as instituices, juntas de

freguesia, associacdes, organismos plblicos e entidades privadas.

As restantes entidades parceiras comprometem-se na promogao e divulgacdo através das
suas redes sociais e comunicacdo social local.

1) INDICADOR DE REALIZAGAO FiSICA

Codigo do | Indicador Unidade de | Quantidade
indicador Medida
AR83 N.2 de acbes: Numero 13
- 1 Equipa; 1 oficina; 1 Férias Criativa; 1 Sess3o
partilha; 2 SessGes Reforco escolar; 1 Encontro; 1
Palavras; 1 Dia de Camdes; 4 Empregabilidade
AD14 N.2 de materiais produzidos: Numero 33
- Video (3); Fotos (3); Flyers (3); Cartazes (3); Roll Up
(1); Redes Sociais (4+1); Site (4+1); Imprensa Local
(9); Imprensa Nacional (1)
AD9 N.2 de NPT envolvidos (homem) Numero 250
AD8 N.2 de NPT envolvidos (mulheres) Numero 270
AD17 N.2 de exemplares distribuidos: Numero 331
- Flyers (3x100); Cartazes (3x10); Roll Up (1)
INTEGR Valor financeiro do projeto no dominio da Euro 100 107,42€
integracdo e migracdo legal

2) INDICADORES COMUNS E INDICADORES ESPECIFICOS PROGRAMADOS

integracao de nacionais de paises terceiros e que
impliqguem a sociedade civil, as comunidades
migrantes e todos os intervenientes relevantes,
como resultado de medidas apoiadas por este Fundo.

Codigo  do | Indicador Unidade de | Quantidade
indicador Medida
IC22FAI2 — Pessoas de grupos-alvo (NPT) assistidas por este Nimero 520
OE2-ON2 C2 | Fundo através de medidas de integracdo no quadro

de estratégias nacionais, locais e regionais.
IC2FAI3 — Ndmero de Quadros/medidas/instrumentos de Numero 13
OE2-ON2 C3 | politica local, regional e nacional disponiveis para a
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NATUREZA DO PROJETO

Continuac3o das atividades habituais da organizagao

Extensdo das atividades habituais da organizagdo

Novas atividades

TIPOLOGIA DO PROJETO (selecionar uma ou mais e justificar)

Acio de intercambio

X

Asilo/Acolhimento

Assisténcia técnica

Bens consumiveis

Campanhas de informagdo / sensibilizagdo

Divulgacdo e Intercdmbio de Informagao

Educagdo e Formacao

Equipamento Administrativo

Equipamento Operacional

Equipamento TIC

Estudos / Planos/ Relatorios

Formacdo

Formacdo externa

Formacado geral

Formacgao TIC

Fronteiras e Vistos

Infraestruturas

Integragao

LUMP SUMS
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AVISO PARA A APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

No: 103/FAMI/2022

Fundo: FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracéo e a Integracao

Objetivo Especifico: 2 - Integracdo e Migracdo Legal

Objetivo Nacional: 2 - Integracao

Portaria: n® 407/2015, de 24 de novembro, com as devidas alteracdes da Portaria
n.° 156-A/2016, de 2 de junho

1. Ambito

O presente Aviso foi elaborado em conformidade com os termos do artigo 1.0 e
seguintes da portaria supra citada, no &mbito do Objetivo Nacional - “Integracao”,
do FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo, indo também ao encontro
das disposicdes constantes na legislacdo comunitaria e nacional aplicavel ao FAMI,
em vigor, e nos respetivos documentos programaticos aprovados, disponiveis para
consulta em https://www.acm.gov.pt/-/fundo-para-o-asilo-a-migracao-e-a-
integracao-fami- e em http://www.sg.mai.gov.pt/Paginas/default.aspx.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas

O periodo para a apresentagdo de candidaturas a que respeita o aviso inicia-se no
dia 29-07-2022 e decorre até as 18h00m do dia 03-10-2022.

A data e hora de entrada das candidaturas sdo as do registo que comprova a
submissdo do correspondente formulario no Sistema de Informagdao e Gestdo dos
Fundos Comunitarios (SIGFC) 2014-2020.

3. Apresentacao da candidatura

As candidaturas s3o apresentadas, através da submissdo de formuldrio eletrénico,
na plataforma SIGFC, Sistema de Informacdo e Gestdo dos Fundos Comunitarios
2014-2020, disponibilizada em https://www.sigfc.sg.mai.gov.pt, doravante
designada por SIGFC.

Previamente a apresentacdo de candidaturas, as entidades devem efetuar o seu
registo e autenticacdo no SIGFC, conforme o disposto no Manual de Preenchimento
da Candidatura, também disponivel no sitio indicado.




As candidaturas deverdo ser apresentadas em conformidade com o previsto na
Portaria n.° 407/2015, de 24 de novembro, conjugado com as indicacbes expressas
no presente aviso, Guia do Beneficidrio e Orientacdes Técnicas do QFP 2014-2020,
também disponivel no sitio indicado.

Para o efeito, deverdo ser preenchidos os indicadores afetos ao presente aviso,
constantes no formulario de candidatura no SIGFC e identificados no Anexo II deste
aviso.

Ap6s submissdo da candidatura, serd enviada uma mensagem eletrénica de
confirmagcéo da sua rececdo pelo ACM, I.P. - Alto Comissariado para as Migracdes, e
respetivo Termo de Responsabilidade, que deverd ser devidamente preenchido,
assinado e carimbado pela entidade candidata ao pedido de financiamento, por quem
tenha competéncia para a pratica do ato, e ser enviado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data de submissdo da candidatura.

Os pedidos de informacéo devem ser dirigidos para 0
endereco: fundos.comunitarios@acm.gov.pt (preferencial), podendo ainda ser
obtidos através do numero 210 443 059/060.

As candidaturas ndo podem apresentar um investimento total elegivel inferior a
60.000,00€ (sessenta mil euros).

4. Dotacdo Financeira do Fundo

A dotacdo financeira indicativa afeta ao presente aviso é de 1.250.000,00€ (um
milhdo duzentos e cinquenta mil euros) para apoiar organizagdes da sociedade civil
sem fins lucrativos e pessoas coletivas de direito publico.

5. Taxa de cofinanciamento

A taxa maxima de cofinanciamento para as candidaturas apoiadas pelo presente
Aviso é de 75% do custo total elegivel de cada projeto aprovado, sendo o restante
custo do projeto assegurado pela entidade beneficidria, diretamente ou através de
financiamento de outras entidades.

6. Duracgao da Candidatura

Os projetos candidatos no ambito deste aviso ndo poderdo ter um periodo de
execucao superior a 24 meses.

Os projetos candidatos no ambito deste Aviso deverdo ter inicio até 02 de janeiro de
2023.



7. Objetivos e prioridades

As candidaturas a financiar no @mbito do presente aviso devem promover o
cumprimento dos objetivos definidos pelo Fundo, designadamente:

- Objetivo Especifico 2 - Integracéo e Migracdo Legal

- Objetivo Nacional 2 - Integracéo

Com a seguinte prioridade:

- Assegurar as medidas que promovam a integracdo multinivel dos atuais e novos
NPT (Nacionais de Paises Terceiros).

8. Acbes elegiveis

Para efeitos de financiamento, os projetos deverdo integrar acbes dirigidas a
populacdes migrantes, pessoas refugiadas, beneficidrias de protecdo internacional e
temporaria em Portugal, Nacionais de Paises Terceiros - NPT que residem legalmente
num Estado-membro ou que se encontram na fase de obtencdo do direito de
residéncia legal num Estado-membro, conforme o definido da alinea b) do n.° 1 do
artigo 9.° do Regulamento (UE) n.0 516/2014, de 16 de abril. As candidaturas
poderao incluir atividades numa ou em mais das seguintes agbes elegiveis.

a) Acdes de promocao e/ou apoio a medidas ativas de integracio, garantindo
medidas que contribuam para a integragdo de cidaddos/&s NPT, incluindo pessoas
refugiadas, beneficiarias de protecdo internacional e temporaria. Estas acdes
poderdo incluir, entre outras, as seguintes:

e Criagcao e implementagdo de atividades socioculturais e/ou projetos artisticos,
atividades desportivas, em parceria, envolvendo associacées de imigrantes e
pessoas refugiadas ou outras entidades da sociedade civil, entidades do setor
cultural, do sector desportivo com experiéncia comprovada na integracao de
migrantes, que promovam a integracdo, a interculturalidade, a igualdade de
género, o combate & discriminacdo e que envolvam NPT.

« Criagao e implementagdo de agdes especificas que visem a integragédo social
e cultural das criancas e jovens NPT nas comunidades envolventes,
valorizando a diversidade cultural e a interculturalidade.

e Ac0es de sinalizagdo / identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e apoio a
integracao especifica de mulheres e meninas, pessoas LGBTI+, vitimas de
Trafico de Seres Humanos ou outros NPT em situacdo de vulnerabilidade.

b) Sessdes de Informacao, sensibilizacdo, valorizacdo da diversidade, do
didlogo intercultural e inter-religioso, que visem esclarecer e apoiar os
cidaddos NPT na sua integracdo na sociedade de acolhimento, bem como a edicdo
e publicagdo de materiais informativos com enfoque em teméticas que
contribuam para a integragdo dos NPT, na divulgacdo dos servicos, ou na
valorizacdo da interculturalidade. Estas sesstes poderdo incidir, entre outras, nas
seguintes tematicas:



» [Iniciativas de informagdo e capacitagdo aos NPT que procurem obter
reconhecimento profissional/académico e de competéncias junto das
entidades competentes para o efeito.

+ Sessdes de informacdo destinadas a potenciais empregadores, a fim de
realcar as vias legais de migragao disponiveis para contratacdao de NPT, e 0os
riscos associados & imigracdo ilegal. AcBes de promogdo da integragao no
mercado de trabalho que envolvem parcerias com o setor empresarial e
capacitacao para o empreendedorismo.

« Sessdes de informacgdo/capacitacdo sobre acolhimento e integracdo de NPT
em situacdo de vulnerabilidade, nomeadamente pessoas refugiadas,
beneficidrias de protecdo internacional e temporaria, tais como o acesso a
habitacdo, promoc3o de bolsas locais arrendamento, aos servigos sociais, aos
cuidados de satide e literacia de direitos de NPT que facilitem a sua autonomia
e cidadania.

+ Sessdes de informacio/capacitacdo destinadas a profissionais do sector
publico e privado que participem ativamente nos processos de acolhimento e
integracdo de NPT sobre fatores de vulnerabilidade acrescida no percurso
migratério, incidindo nas tematicas da igualdade e ndo discriminagdo,
nomeadamente em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia e territério de origem, sexo, orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género e caracteristicas sexuais (OIEC).

e Sessdes locais de cocriacdo com mobilizacdo de cidadaos, organizacbes da
sociedade civil, municipios, juntas de freguesias, empresas e potenciais
parceiros publicos que envolvam uma abordagem da integragao multinivel,
vertical e horizontal, contribuindo para as dimensdes da aquisicdo das
competéncias lingufsticas, acesso a educacgdo e apoio transversal, servicos de
apoio a traducdo/ interpretacdo, acesso ao alojamento, apoio e capacitagdo
de organizacdes de migrantes, modelos de atendimento que garanta que um
contato direto com as populagdes migrantes, pessoas refugiadas, beneficiarias
de protecdo internacional e temporéria, NPT recém-chegados, avaliacao das
medidas existentes, a implementacdo de novas agdes com base nas
necessidades dos grupos-alvos, desenvolvimento de medidas de capacitagao
da administracdo publica para as questdes da migracdo, integracao e
interculturais.

c) Promocao de acdes de educacdo nao formal

e Acbes de Lingua Portuguesa com vista a certificacdo: agdes que visam dotar
os participantes de conhecimentos que permitam a sua certificacdo (Nivel A2
- Utilizador Elementar, do QECR - Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas);

« Acdes de Alfabetizagdo: agbes que visam dotar os participantes de
competéncias de leitura e escrita, em lingua portuguesa, que contribuam para



a sua autonomia enquanto cidaddos imigrantes, com vista a sua integracdo
em outras ofertas formativas.

« Agles integradas de orientacdo cultural conjugadas com o ensino da Lingua
Portuguesa, que promovam o conhecimento pratico dos contextos locais,
instituigdes e praticas de acesso ao mercado de trabalho.

d) Constituicdo de equipas multidisciplinares e multilingues que visem o
aconselhamento e assisténcia em dominios como o alojamento, meios de
subsisténcia, aconselhamento administrativo, aprendizagem da lingua
portuguesa, acesso a educagdo, formagdo e emprego, cuidados de salide, apoio
psicolégico e social, assisténcia a menores, reunificagdo familiar e tradugdo/
interpretacdo, a dinamizagdo do voluntariado, em estreita articulacdo com as
diversas estruturas locais publicas e privadas.

9. Tipo de Entidades Beneficiarias

Para os efeitos previstos no presente aviso, podem candidatar-se as entidades
privadas sem fins lucrativos e as pessoas coletivas de direito plblico, pertencentes a
administragdo local, compreendendo para além das Camara Municipais e Juntas de
Freguesias, as Areas Metropolitanas e as Comunidades ou associagdes de municipios,
bem como entidades da administracdo publica regional, designadamente os
Governos Regionais, as quais se enquadram no artigo 2° da Portaria n.© 407/2015,
de 24 de novembro de 2015.

As entidades podem apresentar candidatura isoladamente ou em consoércio com
outras entidades da sociedade civil e entidades publicas.

As entidades candidatas a financiamento deverdo articular-se com outras entidades
que desenvolvam projetos dirigidos ao mesmo publico-alvo com o objetivo de néo
duplicar respostas.

No ambito do presente Aviso, cada entidade ou consércio apenas pode apresentar
uma candidatura.

10. Parcerias

As entidades candidatas a financiamento poderao estabelecer dois tipos de parcerias:
a) Financeiras — com entidades publicas ou privadas que contribuem para o projeto
através de apoios financeiros; :

b) N&o financeiras — com entidades publicas ou privadas que contribuem para o
projeto através de apoios ndo financeiros.

Todavia, apenas deverdo ser registadas como parceiras no SIGFC as entidades que
sejam parceiras financeiras, ou seja, as que assumam responsabilidade pela
execucdo de agbes ou partes de agbes que integrem a operagao (incluindo pela
execucdao total ou parcial do orcamento respeitante a essas mesmas agoes).



A colaboracdo de outras entidades parceiras ndo financeiras (ou seja, que participam
ou contribuem para o projeto através de apoios nao financeiros e que ndo detém
responsabilidade pela execucdo de acBes ou partes de acOes gue integrem a
operacdo, e pelo respetivo orgamento) poderd, se a entidade entende que essa
colaboracéo é relevante, ser identificada apenas em memoria descritiva.

Todas as entidades registadas na candidatura - entidade beneficiaria e entidades
parceiras financeiras - assumem iguais obrigagoes. Acresce que, em conformidade
com o estabelecido no ponto 3.1 do Guia do Beneficidrio, e na legislagdo aplicavel ao
FAMI, «todas as entidades que integram a candidatura sdo consideradas entidades
beneficidrias» partilhando dos mesmos direitos e obrigacbes que a entidade lider.

11. Condicbes de admissédo e aceitacdo das entidades candidatas

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.© 407/2015, de 24 de novembro, so
s3o analisadas candidaturas de beneficiarios que cumulativamente:

a) Tenham a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante a
administracdo fiscal e perante a seguranca social;

b) Ndo tenham dividas ao FAMI;

c) N&o estejam inibidas de concorrer por forga dos factos descritos nas alineas b) e
i) do n.° 1 do artigo 34.° da presente portaria;

d) Demonstrem capacidade de financiamento do projeto;

e) Demonstrem que as entidades parceiras cumprem o disposto nas alineas
anteriores.

e

f) Estejam legalmente constituidos e cumpram as condigdes legais necessarias ao
exercicio da sua atividade;

g) Possuam, ou possam assegurar, 0s meios técnicos, fisicos e financeiros e os
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento do projeto;

h) Tenham a sua situacdo regularizada em matéria de reposicdes, no ambito dos
financiamentos do Programa SOLID;

i) Disponham de contabilidade organizada de acordo com o plano de contabilidade
aplicavel.

12. Condicbes de admissdo e aceitacdo das candidaturas

Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.® 407/2015, de 24 de novembro,
constituem requisitos gerais de admissao das candidaturas:

a) O enquadramento da candidatura nos objetivos e agbes previstas na legislagao
comunitaria referente ao Fundo;

b) A apresentacdo de projeto técnico de engenharia/arquitetura aprovado nos termos
legais, sempre que aplicavel;

¢) O cumprimento da legislagdo nacional e comunitéria, em matéria de igualdade de
oportunidades, informag&o e publicidade;



d) O cumprimento das disposicdes legais nacionais e comunitarias, nos
procedimentos de contratacdo publica;

e) A acreditagdo, nos termos legais, do titular do pedido, ou das entidades a que
recorra, para efeitos de execugdo de atividades de formacéao;

f) A comprovacdo de como sera assegurada a contrapartida nacional, quando
aplicavel.

13. Data limite para a comunicacdo da admissdo e aceitacdo da candidatura

A comunicacao da admissdo e aceitagdo da candidatura sera efetuada ao beneficiario
até trinta dias Uteis contados do final do periodo fixado no ponto 2 do presente aviso.

14. Critérios de selecdo e metodologia de apuramento do mérito

As candidaturas admitidas/aceites serdo objeto de uma avaliagdo de mérito em
funcdo dos seguintes os critérios de selecéo, de acordo com o n.° 2 do artigo 13.° da
Portaria n.© 407/2015, de 24 de novembro.

Critérios de Selecdo - Peso do Critério (%)

- Grau de Contributo para os indicadores especificos do Programa Nacional = 15%

- Grau de sustentabilidade do projeto - 10%

- Grau de complementaridade com outros projetos cofinanciados - 10 %

- Qualidade do diagnéstico: caracterizagdo do publico-alvo - 20%

- Qualidade do diagnostico: caracterizagdo do territorio e da necessidade da resposta
- 20%

- Grau de experiéncia no trabalho na drea das migractes - 25%

14.1. Critérios de Selecdao/Parametros de Avaliacdo/Coeficientes de
Ponderacdo (Peso)

Os parametros de avaliacdo e os coeficientes de ponderacdo, a considerar nos
critérios de selecdo sio:

Critérios de Avaliacdo — Pontuagéo - Peso do Critério (PC)

1. Grau de contributo para os indicadores especificos do Programa Nacional

- O projeto contribui para a concretizacdo dos indicadores - 5 (Elevada)
- O projeto contribui para a concretizacdao de um indicador - 3 (Média)
- O projeto ndo contribui para a concretizacédo dos indicadores - 1 (Reduzida)

2. Grau de sustentabilidade do projeto




- Existem condicBes para a continuidade do projeto sem o apoio do Fundo - 5
(Elevada)

- Existem beneficios das acBes sustentaveis pelo projeto para a sua continuidade - 3
(Média)

- N&o existem garantias de sustentabilidade - 1 (Reduzida)

3. Grau de complementaridade com outros projetos cofinanciados

- O projeto a implementar complementa uma agdo ou outro projeto cofinanciado no
ambito do fundo - 5 (Elevada)

- O projeto a implementar complementa uma agao ou outro projeto cofinanciado por
outro instrumento de financiamento, nacional e comunitario - 3 (Média)

- O projeto a implementar ndo complementa outras acdes ou outros projetos
cofinanciados por outros instrumentos de financiamento, nacionais e comunitarios -
1 (Reduzida)

4. Qualidade do diagndstico: caracterizacdo do publico-alvo

- A entidade caracteriza de forma clara e exaustiva, o publico-alvo sobre o qual
pretende intervir - 5 (Elevada)

- A entidade caracteriza de forma pouco clara e/ou sumaria, o publico-alvo sobre o
qual pretende intervir - 3 (Média)

- A entidade n3o caracteriza o publico-alvo sobre o qual pretende intervir - 1
(Reduzida)

5. Qualidade do diagndstico: caracterizacdo do territério e da necessidade de
intervencdo

- A entidade caracteriza de forma clara e exaustiva, o territério onde pretende intervir
e a necessidade de intervengao- 5 (Elevada)

- A entidade caracteriza de forma pouco clara e/ou sumaria, o territorio onde
pretende intervir e a necessidade de intervencdo - 3 (Média)

- A entidade n3o caracteriza o territério onde pretende intervir, nem a necessidade
de intervengao - 1 (Reduzida)

6. Grau de experiéncia no trabalho na area das migracbes

- Demonstra experiéncia de trabalho na area das migragbes ha mais de 3 anos - 5
(Elevada)

- Demonstra experiéncia de trabalho na area das migragbes ha mais de 1 ano - 3
(Média)

- Na3o demonstra experiéncia de trabalho na area das migracdes - 1 (Reduzida)

14.2. Classificacdo a atribuir a cada critério de selegao
As pontuacdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5,

sendo a pontuacdo final do Mérito da candidatura estabelecida com relevancia até as
duas casas decimais.



14,3, Classificacao Final

O mérito da operagéo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares
de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de
numeros inteiros, de 1 a 5 (1,3,5) pontos, em que 5 representa uma valoracdo
Elevada, 3 uma valoragdo Média e 1 uma valoracdo Reduzida.

A Classificacao Final (CF) de cada operagdo é estabelecida por agregacdo das
Classificagbes dos Critérios (C), através da seguinte férmula:

CF= P1*C1 + P2*Ca+ P3*Ca+ P4*Cs+ Ps*Cs+ Ps*Cs
Em que:

- Pn = Peso do Critério

- Cn = Classificagdo do Critério

14.4. Minimo de mérito

Para efeitos de selecdo, s6 sdo objeto de hierarquizacdo, as candidaturas que
obtenham uma pontuacéo final superior a 3.

14.5. Hierarquizacao das candidaturas

As candidaturas serdo ordenadas por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo
selecionadas as primeiras classificadas que se situarem dentro dos limites financeiros
fixados no ponto 14.4.

Em caso de pontuagdo final igual, as propostas ser&o hierarquizadas pela aplicacdo
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

1.9 Pontuagdo obtida no critério relativo ao contributo para os indicadores especificos
do Programa Nacional;

2.9 Pontuacdo obtida no critério relativo ao Grau de sustentabilidade do projeto;

3.9 Pontuac&o obtida no critério relativo ao grau de complementaridade com outros
projetos cofinanciados.

15. Despesas Elegiveis

De acordo com o n.2 4 do artigo 16.° da Portaria n® 407/2015, de 24 de novembro,
relativo aos pressupostos e requisitos de elegibilidade das despesas, consideram-se
despesas elegiveis de um projeto, aquelas que cumpram cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo europeia e nacional
relativa ao FAMI,

b) Sejam efetivamente incorridos e pagos pelos beneficidrios na execucdo das acbes
que integram a candidatura aprovada pela Autoridade Responsével, comprovados
por documento valido, designadamente, fatura, recibo ou outro



documento contabilistico com valor probatério equivalente, fiscalmente aceite;
c) Cumpram com os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relagao
custo/beneficio e sejam realizadas dentro do periodo de elegibilidade da candidatura.

As despesas elegiveis devem estar de acordo com as disposicoes constante do Guia
do Beneficidrio e respetivos anexos, bem como com as disposigdes previstas nas
OrientacOes Técnicas n.° 1,2,3,4 e 5 - disponiveis
em http://www.sg.mai.gov.pt e http://www.acm.gov.pt/-/fundo-para-o-asilo-a-
migracao-e-a-intearacao-fami-.

16. Despesas nao Elegiveis
N&o s&o elegiveis no &mbito do QFP 2014-2020 as seguintes despesas:

a) Juros devedores;

b) IVA, exceto no caso de este ndo ser reembolsdvel nos termos da legislagéo
nacional em matéria de IVA;

c) Remuneracdo do capital, dividas e encargos da divida, juros devedores, comissdes
e perdas cambiais, provisdes para perdas ou eventuais dividas futuras, juros devidos,
dividas de cobranca duvidosa, multas, sangdes financeiras, despesas com processos
judiciais e despesas excessivas ou mal programadas;

d) Despesa de representacdo para uso exclusivo do pessoal do projeto;

e) Custos declarados pelo beneficidrio e abrangidos por outro projeto ou programa
de trabalho que receba uma subvengdo comunitaria;

f) Aquisicdo de terrenos nao edificados;

g) Aquisicdo de terrenos edificados, quando o terreno for necessario a execucac do
projeto, por um montante superior a 10% do total das despesas elegiveis do projeto
em causa;

h) Despesa de pessoal relativa a funcionarios que contribuem para a execugao do
projeto exclusivamente através da realizacdo de tarefas integradas na sua rotina
habitual;

i) Presentes ou similares;

j) Contribuicbes em espécie;

k) Aquisicdes ou reparagdes de imoéveis;

1) Aquisicdes ou reparagdes de veiculos de transporte;

m) Aquisicdes de bens méveis que sejam passiveis de amortizacdo (so6 é elegivel
mediante amortizagao)

n) Quaisquer negocios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de
cargos de 6rgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho celebrado
previamente a submissdo da candidatura do beneficiario;

0) Encargos ndo obrigatérios com o pessoal afeto ao projeto, nos termos da sua
relacdo laboral com a entidade empregadora;

p) Encargos com os Gabinetes inseridos na Rede de Gabinetes de Insercao
Profissional que beneficiam do apoio de outros instrumentos financeiros
comunitarios;

q) Pagamentos em numerario;

r) Despesas com publico-alvo que ndo sejam NPT;

s) Despesas relativas a dinamizacdo do CLAIM promovidos pelos Municipios;



17. Modo de financiamento

O financiamento das despesas elegiveis efetivamente incorridas e pagas é efetuado
de acordo com o artigo 19.° da Portaria n° 407/2015, de 24 de novembro, e de
acordo com o que venha a ser estabelecido na Convengao de Subvencao.

18. Periodo de elegibilidade das despesas

S&o elegiveis a cofinanciamento as acdes desenvolvidas e executadas no periodo
entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2023.

A elegibilidade temporal das despesas no ambito de cada projeto exige gue o
respetivo pagamento decorra entre a data de inicio do projeto, se for posterior & data
inicial indicada no anulncio ou convite a apresentacdo de candidaturas, e a data da
apresentacdo do pedido de saldo, sendo que as datas de emissdo dos documentos
comprovativos de despesa devem estar dentro do prazo de realizag&o do projeto. Os
projetos financiados ndo devem ter sido concluidos antes da data de inicio do periodo
de elegibilidade, nem a data de apresentacdo de candidatura a financiamento.

19, Esclarecimentos complementares

O Alto Comissariado para as Migracdes, I.P., enquanto Autoridade Delegada
responsavel pela analise das candidaturas apresentadas no &mbito do presente aviso,
podera requerer ao beneficidrio esclarecimentos e/ou elementos complementares, os
quais devem ser prestados no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, contado a partir
da data em que os mesmos sejam formalmente solicitados.

A solicitagdo dos esclarecimentos e/ou elementos referidos, tem efeitos suspensivos
relativamente & contagem de prazo para a decisdo da candidatura.

20. Calendario da analise e decisdo

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade e os critérios de selecdo previstos neste Aviso.

A comunicagao da decisdo relativa ao pedido de financiamento sobre as candidaturas
admitidas e aceites, apds a andlise técnica e parecer emitido, é proferida, no prazo
de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do Aviso.

O mencionado prazo suspende-se gquando estejam solicitados a entidade candidata
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que deve ocorrer uma sé
vez. A ndo apresentagdo pelo candidato, no prazo de 10 dias Uteis, dos
esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados, significa desisténcia de
candidatura.

A aceitac@o da decisdo de aprovagdo da candidatura pela entidade candidata confere-
Ihe o direito a receber o financiamento para a realizagdo dos projetos no d&mbito do



respetivo Fundo, de acordo com o artigo 19.0 da Portaria n.© 407/2015, de 24 de
novembro,

21. Regras de Informacao e comunicacdo sobre o financiamento dos
projetos

Todas as acdes, documentos, bens moveis e imoveis cofinanciados pelo projeto
devem apresentar obrigatoriamente os logotipos da Unido Europeia e os restantes
aplicdveis, de acordo com o respetivo manual de normas graficas.

22. Divulgacédo dos resultados

A lista de projetos aprovados, contendo a designagao das entidades beneficiarias, a
designacdo dos projetos e os montantes de financiamento atribuido é objeto de
divulgacdo publica no sitio http://www.acm.gov.pt do QFP 2014-2020 - FAMI -
Fundo para 0 Asilo, a Migracao e a Integracao e no
sitio https://www.sigfc.sg.mai.gov.pt do QFP 2014-2020 - FAML

23. Condicoes de Alteracdo da Candidatura

As alteraces & candidatura carecem da apresentagdo de pedido de
alteracdo/reprogramacdo através da submissdo eletronica em formulario proéprio
disponibilizado para o efeito no SIGFC, nos termos do disposto com o artigo 27.° da
Portaria n.° 407/2015, de 24 de novembro.

De acordo com o disposto no Guia do Beneficidrio, o numero de pedidos de
alteracdo/reprogramacéo a apresentar a decisdo de financiamento é limitado, pelo
que apenas é permitida a apresentagdo de um pedido de alteracao/reprogramacao
em projetos anuais e dois em projetos plurianuais, salvo em situacbes excecionais
devidamente fundamentadas e autorizadas.

De notar que as alteracdes que digam respeito apenas a alteragdes inter-rubricas ou
classificacBes contabilisticas n&o contam para o numero de pedidos de
alteracdo/reprogramacao anteriormente referidos.

24. Obrigacdes dos beneficiarios

Com a aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura os beneficiarios ficam
obrigados a:

a) Executar a candidatura nos termos e condigbes aprovadas;

b) Facultar o acesso aos locais de realizagdo dos projetos e agueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo
da candidatura;

c) Constituir e manter permanentemente atualizado e disponivel na sua sede durante
um periodo de cinco anos posteriores ao encerramento parcial ou total do Fundo, um



dossier técnico-financeiro do projeto, bem como entregar/enviar cépia dos
documentos que o integrem, sempre que solicitados;

d) Respeitar e aplicar as obrigacgdes e os procedimentos em vigor de informacéo e
publicidade sobre a participacdo (cofinanciamento) do FAMI - Fundo para o Asilo, a
Migragdo e a Integracdo nas intervencdes, resultantes das disposicBes
regulamentares comunitdrias, bem como das normas e especificacbes técnicas
instituidas pela Autoridade Responsével em vigor & data da sua aprovacéo;

e) Repor o0s montantes indevidamente recebidos e cumprir as sancgdes
administrativas aplicadas;

f) Manter a sua situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracéo fiscal e a seguranca social, a qual é aferida, em
sede de analise e decisdo sobre a candidatura, até ao momento de assinatura da
convengdo de subvengdo, e no caso dos projetos aprovados na altura do pagamento
dos apoios;

g) Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o
legalmente exigido;

h) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de
monitorizagdo e de avaliacdo da candidatura e participar em processos de inquiricdo
relacionados com a mesma;

i) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros plblicos, de modo a prevenir situacoes
suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relagbes
estabelecidas entre os beneficidrios e os seus fornecedores ou prestadores de
Servicos;

- Recolher e guardar evidéncias de que os NPT apoiados cumprem os requisitos
especificos de elegibilidade.

As entidades beneficidrias assistem ainda as demais obrigacbes estabelecidas nas
disposicBes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

25. Documentos a anexar a candidatura

Com a submissdo eletronica da candidatura deverdo ser anexados os seguintes
documentos da entidade candidata e dos respetivos parceiros:

-Cart&o de pessoa coletiva;

-Declaragdo comprovativa de situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal
ou documento de autorizagdo para consulta online da declaracéo;

-Declaracdo comprovativa de situacdo regularizada 3 Seguranca Social ou documento
de autorizacdo para consulta online da declaracdo;

-Estatutos da organizagdo (e.g. assinados e com carimbo, publicados em Didrio da
Republica, ou versdo registada em Cartério);

-Ata de tomada de posse dos érgdos sociais ou documento equivalente que ateste os
titulares com qualidade para o ato de assinarem o Termo de Responsabilidade;
-Declaragdo relativa a existéncia de um sistema de contabilidade organizada;
-Declaragdo sobre o enquadramento da entidade face ao IVA;

-Todos os documentos que sejam por lei obrigatérios para a execugdao de
determinadas atividades;



-Declaracgéo de parceria de todos os parceiros especifica para o projeto submetido
em candidatura, a qual deverd especificar claramente, no caso de cada parceiro, se
o mesmo é financeiro ou ndo financeiro (ver ponto 10 do presente Aviso).

- Orcamento detalhado por componente, rubrica e subrubrica de custos, com
identificacdo dos itens de despesa e respetivos métodos de célculo e chaves de
imputacao.

26. Meios de divulgacdo e informacdo complementar

Ao presente Aviso aplica-se de forma subsididria a demais informagdo relevante,
nomeadamente, a legislagdo comunitéria e nacional aplicdvel, bem como toda a
documentacdo programética respetiva e ainda o Manual de Procedimentos, que se
encontram disponiveis em www.acm.gov.pt e em https://www.sg.mai.gov.pt.

27. Contactos

Morada: Rua Alvaro Coutinho n° 14, 1150-025 Lisboa
Telefone: 210 443 059/060

E-mail:

fundos.comunitarios@acm.gov.pt

Alto Comissariado para as Migragdes

29 de julho de 2022



ANEXO I

Comparticipagdo da Contrapartida Piablica Nacional:

1. Enquadramento

A Contrapartida Plblica Nacional - CPN conforme prevista no n.° 6 do artigo 8.° da
LOE 2022, tem a finalidade de financiar a componente nacional de candidaturas da
sociedade civil ao FAMI,

2. Taxa de Cofinanciamento

A taxa maxima de cofinanciamento pelo FAMI, para as candidaturas apoiadas pelo
presente Aviso, € de 75% do custo total elegivel de cada projeto aprovado.

O Orgamento do Estado para 2022, aprovado pela Lei n.© 12/2022, de 27 de junho,
prevé no n.° 6 do artigo 8.2 que o Alto Comissariado para as Migracdes, I.P., através
da afetacdo da dotagdo centralizada do Ministério das Finangas, assegure o
pagamento da contrapartida publica nacional, no valor correspondente a 25 % das
despesas elegiveis, de projetos de entidades privadas, cofinanciados pelo Fundo para
o Asilo, a Migracdo e a Integracdo (FAMI), nos dominios de intervengdo enquadrados
no Objetivo Especifico 2.

Para o efeito, as entidades potencialmente beneficidrias do FAMI deverdo desenvolver
as diligéncias necessérias, junto do Alto Comissariado para as Migragbes, I.P., para
a obtencdo da declaragdo em como a referida comparticipacdo da contrapartida
publica nacional, no quantitativo percentual de 25%, serd assegurada por aquele
Instituto Pablico.



ANEXO II

Indicadores Comuns do Programa:

OE2-ON2 C2 - Pessoas de grupos-alvo (NPT) assistidas por este Fundo através de
medidas de integracdo no quadro de estratégias nacionais, locais e
regionais. Unidade de Medida: Nimero.

OE2-ON C3 - Nimero de Quadros/medidas/instrumentos de politica local, regional e
nacional disponiveis para a integracdo de nacionais de paises terceiros e que
impliguem a sociedade civil, as comunidades migrantes e todos os intervenientes

relevantes, como resultado de medidas apoiadas por este Fundo. Unidade de
Medida: Nimero.

Indicadores de Realizagao Fisica:

- NO de NPT envolvidos (homens). Unidade de Medida: Nimero.
- N° de NPT envolvidos (mulheres). Unidade de Medida: Ndmero.
- N° Acdes. Unidade de Medida: Numero.

- N° de materiais produzidos. Unidade de Medida: Numero.

- No exemplares distribuidos. Unidade de Medida: Numero.

- Valor financeiro do projeto no dominio da integracao e migracdo legal. Unidade de
medida: Euro.



